INSTITUTUL NATIONAL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA
SI BALNEOCLIMATOLOGIE

APROB,

MANAGER

FISA POSTULUI
1]

A. Informatii generale privind postul:

I.N.R.M.F.B.

1. Nivelul postului:- functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA cod COR 532103

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: minim 6 luni vechime

4. Scopul principal al postului: - conform atributiilor din prezenta fisa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma scoala generala

2. Perfectionadri (specializari): curs de infirmiera

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, intergritate
6. Cerinte specifice: curs de infirmiera

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical

- efectueaza igiena individuala a bolnavilor gravi;
- intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane;

- ajutd bolnavii gravi sa se alimenteze si sa se deplaseze, in conditii igienice
corespunzatoare si in limitele  stabilite de medic;

- inlocuieste si transportd rufdria murdara in conditiile stabilite de normele de igien3;

- ajutd asistenta de salon la recoltarea produselor biologice si asigurd transportul sau
pastrarea acestora;

- transporta in conditii igienice alimentele de la bucdtarie si ajutd asistenta de salon, la
distribuirea hranei bolnavilor;

asigura spalarea veselei, tacdmurilor, curdtenia si ordinea in oficiile de alimente;

asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre familiile acestora;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are In primire;

respecta tinuta si disciplina la locul de munca;

respectd masurile de igiend, protectia muncii si P.S.1. la locul de munca si particip3 la
instructajele periodice;
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- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
- efectueazd dezinfectia conform instructiunilor primite;
- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

- se incadreaza in graficul de munca stabilit pe ture si preda serviciul la iesirea din turj, in
perfectd ordine;

- aduce la cunostinta asistentei medicale sefe sau mecanicului de serviciu, dupa caz, orice
defectiune aparutd la instalatiile sanitare, apa, incdlzire, etc.;

- efectueaza zilnic curatenia - In conditii corespunzatoare - a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, ferestrelor (doar
pe interior), usitor, peretilor, chiuvetelor, pardoselilor, etc.;

- curata si dezinfecteaza zilnic baile, dusurile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

- asigura permanent la aceste locuri substantele de dezinfectie;

- efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de incélzirea corespunzétoare a
acestora;-

- curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipdtoarele, tavitele renale, etc.; conform
indicatiilor primite;

- transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare;

- raspunde de depunerea lor corectd in recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se
pastreaza sau transporta gunoiul;

- r@spunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor
pacientilor care au dreptul de a primi ingrijiri medicale si de sanatate

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
- apara patrimoniul unitatii;

- sa foloseasca integral si cu eficienta maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de servici;

- nuU are voie sa paradseasca locul de muncad pana la venirea schimbului, iar in caz de
neprezentare a acestuia, persoana care este In tura este obligata sa anunte seful ierarhic
pentru a se lua masurile necesare (la nevoie continudnd serviciul pand la rezolvarea
situatiei);

- respectd dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a celor referitoare la
documentele, datele si informatiile ce nu sunt destinate publicitatii;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora .

- va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si pastrarea secretului datelor sau
informatiilor cu caracter personal la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

- are o atitudine civilizat3 fatd de publicul cu care vine in contact;

- are o atitudine profund umana si respectd regulile de eticd si demnitate profesionald;
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- anunta urgent imposibilitatea prezentarii la serviciu, pentru ca unitatea sa poatd lua masuri
indiferent de motivul care determina o astfel de situatie si chiar daca dovada motivului
invocat se va face ulterior;-- - nu paraseste unitatea pentru concedii de odihnd decat dupa
obtinerea aprobarii Managerului General, datd pe baza avizului favorabil al conducatorului
compartimentului respectiv;

- nu foloseste in scop personal bunurile din patrimoniul institutului;

respecta hotararile Comitetului Director al I.N.R.M.F.B.;

se interzice fumatul in unitate;

se interzice venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumul de bauturi
alcoolice in unitate;

- se interzice Introducerea oricaror obiecte in unitate, cu scopul comercializarii;

- se interzice parasirea anticipata sau plecarea in timpul orelor de program, fara interes de
serviciu,;

- se interzice iesirea din unitate cu echipament de protectie;

- se interzice scoaterea din unitate a oriciror bunuri de inventar, fard bon de iesire eliberat
de cel in drept;

- se interzice schimbarea turelor, fara aprobarea sefului de sectie;

- se interzice l3sarea nesupravegheatd a stampilelor, parafelor, carnetelor de certificate
medicale, foi de observatii, etc.;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea
drepturilor pacientului

- isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile

- executa orice alte servicii primite din partea asistentei cu care lucreaza, asistentei sefe,
medicului de salon si medicului sef de sectie.

LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform
atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi
depaseste competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:— este subordonata asistentului sef, medicului sef de sectie,

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritadti si institutii publice: nu este cazul
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b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul, sau

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: .o e
2. Functia de conducere: ..o,
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: oo e
2. SEMNALUN! weririiirvere e rrnnrn e rranaeasaen
T I - |
G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: .o e
2. FUNCEia: (o
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