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FISA POSTULUI
Nr. ccveeeenes

A. Informatii generale privind postul:

I.N.R.M.F.B.

1. Nivelul postului:- functie de executie

2. Denumirea postului: Portar cod COR 962909

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu necesita vechime in meserie,

4. Scopul principal al postului: - conform atributiilor din prezenta fisa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma de absolvire a scoalii generale

2. Perfectionari (specializari): certificat si atestat agent paza si ordine

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, intergritate
6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-1 revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

Personalul de paza este obligat In timpul serviciului:

- Sa cunocasca locurile st punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- S& pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

- Sa permit accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

- Sa opreasca si sa legitimizeze persoanele care patrund in obiectivul pazit, s& nu permit accesul
acelora despre care exista date sau indicia c& au savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite, pe
cele care Incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, intocmind proces verbal
dacd este cazul pentru luarea acestor masuri;

- S3& prinda si sa prezinte politiei pe faptuitor, sd opreascé si sa predea politiei bunurile ori
valorile care fac obiectul infractiunii, lJudnd masuri pentru conservarea ori paza lor, procesul
verbal intocmit constituind act de sesizare a organelor de urmarire penald;

- S& informeze de Tndatd seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre orice
eveniment care a produs consecinte deosebite in timpul executérii serviciului precum si despre
maésurile ce au fost luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap&, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostintd celor in drept asemenea
evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentelor;
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- In caz de incendii s3 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor st a
valorilor, s8 sesizeze pompieril sl s& anunte conducerea unitdtii si politia, ludnd primele masuri
urgente pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

- S3& sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd ce poate prejudicial petrimoniul unitdtii;

- Sa pdstreze secretul de stat si de serviciu;

- Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apéarare si de protective cu care este dotat
si sa facd uz de acestea numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu cosnume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- S& poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, s& nu absenteze fira
motive temeinice si f&rd si anunte Tn prealabil conducerea unitatii despre acestea;

- S& execute Intocmal dispozitille sefilor jerarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si s3 fie
respectuos in raporturile de serviciu;

- 53 respecte consemnul general si particular al postului;

- 5& execute in raport cu specificul obiectivului orice alte sarcini care i-au fost incredintate
potrivit planului de paza.

LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform
atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi
depaseste competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: - este subordonata asistentului sef, medicului sef de sectie,

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2, Sfera relationald externa:

a)‘ cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul, sau

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..o e, Cerreraen
2. Functia de conducere: ....oiviiiiinnenn e v
3. Semnatura ....... PR R
4, Data intocmiriiz..coivininiiinnens e .

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
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