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FISA POSTULUI
1| S

A. Informatii generale privind postul:

INRMFB

1. Nivelul postului:- functie de executie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut Debutant cod COR 226405

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu se solicita vechime in specialitatea studiilor,
4. Scopul principal al postului; - conform atributiilor din prezenta fisa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in specialitate (Facultatea de Educatie Fizica si
Sport, specialitatea Kinetoterapie)

2. Perfectionari (specializari): certificat de membru Colegiul fizioterapeutilor si a asigurarii
de malpraxis in termen de valabilitate,

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de Colegiul fizioterapeutilor,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel} cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, intergritate
6. Cerinte specifice: curs de infirmiera

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

- Consemneazd pe fisele de tratament sedintele de kinetoterapie efectuate;

- Raspunde de buna pastrare st utilizare a aparatelor, utilajului si instrumentarului din dotare;

- Pregdteste si verifica functionarea aparaturii, semnaldnd defectiunile lor, asistentei sefe;

- Réaspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor;

- Asigurd si raspunde de ordinea si curdtenia in sala de Kinetoterapie, neldsand persoanele stréine s& pdtrunda in sal;

- Urmaéreste 5i se asigurd ca bolnavii sd intre in sala de Kinetoterapie cu echipament corespunzitor;

- Seingrijeste de buna Intretinere a mobilierului si inventarului meale din dotarea silii de Kinetoterapie;

- Tn cadrul institutului kinetoterapeutul deserveste atat pacientilor spitalizati cat si cei din ambulator.

- Organizeazd, coordoneazd, aplic8, supravegheazd si evalueaza procesul activitdtii kinetoterapeutice in institutia
medicald

- Participa la organizarea procesului complex de diagnostic si tratament in institutiile curativ-profilactice, Ia planulul de
examinare speciald clinicd si functionald a pacientului, la alegerea volumului si metodelor rationale de investigatii in
scopul obtinerii in termen opoertun a informatiei diagnostice depline si veridice;

- Organizeazd activitatea salii de kinetoterapie in cadrul unittii sanitare;

- Efectueazi irivestigatiile diagnostice si evaludri necesare,

- Alcdtuieste o figd de evaluare si evolutie functionald la pacientii ce i-au fost repartizati de medicul de specialitate
conform diagnosticului clinic i functional si prescriptiei de tratament fizical §i recuperator elaboratd si parafatd de
medicul specialist RMFB;

- Indicd argumentat metode de reabilitare prin tehnici §i metode kinetoterapeutice, {indnd cont de indicatiile,
contraindicatiile si compatibilitatea lor cu alte metode de tratament;
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- Posedd competente in exploatarea si utilizarea echipamentului, mijloacelor specifice de kinetoterapie, dispozitivefor,
aparatelor medicale din dotarea serviciului de kinetoterapie si cunoasterea a gradului de risc posibil la exploatarea
acestora.

- Efectueazd lucrul consultativ, participa la depistarea si analiza cazurilor de incompatibilitdii terapeutice apirute ca
rezultat al aplicdrii diverselor metode de tratament;

- Participd fmpreund cu seful sectiei si alti medici la vizita pacientilor cu scopul selectirii pacientilor, céirora le este
indicatd kinetoterapia;

- Este responsabi de corespunderea locului de muncd a kinetoterapeutului cu cerintele in vigoare si de utilarea
corespunzdtoare a salii de kinetoterapie;

- Respectd regulile securitdfii muncii §i a regimului sanitar epidemiologic;

- Cunoaste principiile acordarii ajutorului urgent cu remedii farmacologice;

- Tsi perfectioneazd permanent cunostintele profesionale si s urmeze cursurile de perfectionare

- Informeazd medicii referitor la indicatiile si contraindicatiile kinetoterapiej,

- Coordoneazd planul tratamentului cu medicii;

- Participd activ la conferinte clinice desfisurate in institut, conferinte teoretico-practice, seminare, congrese, la care se
discutd chestiuni ce tin de problematica kinetoterapiei , medicinii fizice si roful acestora in reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati si handicapuri si profilaxia maladiilor si consecintelor lor;

- Respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si funciionare al institutului;

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea realizérii atributiilor st responsabilitdtilor.

- Raspunde de calitatea actului medical;

- Respectd dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a celor referitoare la documentele, datele si
informatiile ce nu sunt destinate publicitatii;

- P3streazd secretul profesional al actului medical;

- Areobligatia de a informa pacientul despre dlagnostic, tratament, modul de administrare al acestuia

- Are obligafia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;

- Are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului

- Are obligatia esentiald, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor pacientilor care au dreptul de a
primi ingrijiri medicale si de sdnatate

- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

- Apdra patrimoniul unitatii;

- Participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului destinat personalului
medical

- lIsidesfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a procedurilor si
instructiunitor aplicabile

- Foloseste integral si cu eficienta maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- Aplica procedurile de kinetoterapie conform prescriptiilor medicului, in sala sau la patul bolnavului;

- Tine evidenta tratamentelor si procedurilor effectuate zilnic;

- Supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice la locul de munca;

- Seintegreaza in graficul de munca stabilit in ture la recomandarea medicului de salon, efectueaza kinetoterapie unor
bolnavi din evidenta altor ture;

- Respecta disciplina si tinuta la locul de munca;

- Respecta si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii si P.5.1 la locul de munca participand la
instructajul periodic;

- Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu si participa la cursurile organizate in acest scop:
Simpozioane, Congrese, etc;

- Indeplineste orice alte sarcini date de catre seful ierarhic superior

LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform
atributiifor, sarcinilor din prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi
depaseste competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
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a) Relatii ierarhice:— este subordonata asistentului sef, medicului sef de sectie, Solicita
aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi depaseste
competenta.

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, [aboratoarele si serviciile unitatii ;
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competent{d: nu este cazul, sau

.................................................................................................................................

. intocmit de:
« Numele si prenumele: i
. Functia de conducere: .o oo

c SEMNALUIrA civierieeiinieeneas e e et et aeaes

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

. Numele si prenumele: i o

. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele: e
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