INSTITUTUL NATIONAL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA
SI BALNEOCLIMATOLOGIE

FISA POSTULUI
3] o

A. Informatii generale privind postul:

INRMFB

1. Nivelul postului:- functie de executie

2. Denumirea postului: Asistent Medical BFT masaj (PL) cod COR 325909

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: minim 6 luni vechime ca asistent medical,
4. Scopul principal al postului: - conform atributiilor din prezenta fisa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare,

2. Perfectionari (specializari): dovada detinerii certificatului de membru si a asigurarii de
raspundere civila (in copie) in termen de valabilitate

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, intergritate
6. Cerinte specifice: curs de infirmiera

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

- aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului;
- consemneaza pe fisele de tratament in registru de tratament procedurile efectuate bolnavilor zilnic;

- raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

- pregateste si verificd functionarea aparaturii, semnaland defectiunile;

- supravegheaza si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

- réspunde cu promptitudine la solicftérileAbolnaviEor;

- asigurd i rdspunde de ordinea si curdtenia in sala de tratament, neldsnd patrunderea persoanelor striine in sala
de tratamente;

- se ingrijeste de buna intretinere a mobilierului si inventarului moale din dotarea silii de tratamente;
- se ingrijeste ca fiecare bolnav sd aibd inventar moale nou pe pat;
- la recomandarea medicului asigura tratamentul balneo-fizio-kinetic

- respectd disciplina si tinuta la focul de muncs;
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- respecta si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii i P.S.1. 1a locul de munci si participd
la instructajele periodice;

- aduce la cunostinta asistentei sefe orice defectiune apdrutd la aparatele pentru tratament sau la anexele de la
locul de munca (luming, apd, incalzire, etc,.);

- se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional propriu i participa la cursurile organizate Tn acest scop,
simpozioane, congrese etc.;

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
- apdré patrimoniul unitatii;
- foloseste integral §i cu eficientd maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de servici;

- nu are voie s paraseascd locul de munca pdnd la venirea schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia,
persoana care este In program este obligata sd anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare (la nevoie
continudnd serviciul pana la rezolvarea situatiei);

- respecta dispozitiile legale privind pdstrarea secretului de stat, a celor referitoare la documentele, datele si
informatiile ce nu sunt destinate publicitdtii;

- pdstreaza secretul professional al actului medical;

- are obligatia de a informa pacientul despre diagnostic, tratament, modul de admnistrare al acestuia

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului

- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor pacientilor care au dreptul de
a primi ingrijiri medicale si de sanatate

- are o atitudine civilizatd fatd de publicul cu care vine in contact;
- are o atitudine profund umana si respecta regulile de etica si demnitate profesional3;

- anuntd urgent imposibilitatea prezentdrii la serviciu, pentru ca unitatea sd poat lua mésuri indiferent de motivul
care determind o astfel de situatie si chiar dacd dovada motivului invocat se va face ulterior;

- nu pardseste unitatea pentru concedii de odihna decat dupd obfinerea aprobdrii managerului, dat3 pe baza
avizului favorabil al conducdtorului compartimentului respectiv;

- nu foloseste in scop personal bunurile din patrimoniul institutului;

- respectd hotararile Comitetului Director al 1.LN.R.M.F.B.;

- se interzice fumatul in unitate;

- se interzice venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumul de bauturi alcoolice in unitate;

- se interzice introducerea oricdror obiecte fn unitate, cu scopul comercializarii;

- se interzice pardsirea anticipatd sau plecarea in timpul orelor de program, firi interes de serviciu;

- se interzice iesirea din unitate cu echipament de protectie;

- se interzice scoaterea din unitate a oricdror bunuri de inventar, fard bon de iegire eliberat de cel in drept;

- se interzice ldsarea nesupravegheata a stampilelor, parafelor, carnetelor de certificate medicale, foi de observatjii,
etc.;
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- isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a pracedurilor si
instructiunilor aplicabile

- executd orice alte dispozitil date superiorul ierarhic in realizarea obiectivelor pe termen scurt ale institutului,
conform cu pregatirea profesionala si in limitele respectarii temeiului legal,

LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform
atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ¢a, pentru rezolvarea acestora isi
depaseste competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:~ este subordonata asistentului sef, medicului sef de sectie,

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationalad externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul, sau

.................................................................................................................................
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