INSTITUTUL NATIONAL DE RECUPERARE,
MEDICINA FIZICA SI BALNEOCLIMATOLOGIE

COMPARTIMENT:
Sectia Sanatoriala RMFB Skinic Moidova

FISA POSTULUI
Nr. ...... N

A, Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:
Functie de executie.

2, Denumirea postului:MEDIC SPECIALIST RMFB
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: SPRECTALIST

4. Scopul principal al postului:dsistenta medicala de specialitate
5. Locul de desfasurare a activitatii: Sectia Sanatoriala RMFB Sianic Moldova

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de spegialitate:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

-~ stagiu de rezidentiat terminat;

— certificat de confirmare prin ordin al ministrului sanatatii de medic in
specialitatea RMFB;

2, Perfectiondri {specializdri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate g2i nivel): cuncstinte
medii privind utilizarea pachetelor: Microsoft Windows, Microsoft Office {Woxd,
Excel), Internet Explorer.

4. Limbi strdine {necesitate si nivel) cunoscute: engleza nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

¢ aptitudini generale de inviitare; e aptitudini de comunicare, planificare si
organizare a activitdtilor; e atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit
de observatie; # capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a
manifestidrilor funciionale, reactiilor gi progreselor pacientului; ® comunicare
eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta
colaborarea e capacitate de coordonare, planificare si organizare; e capacitati
persuasive; » instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul; e capacitate de
management al stresului, efortului fizic prelungit; e capacitate de adaptare la
situatii de urgentd ; » necesitatea de adaptare pentru munca in echips, atentie si
concentrare distributivd; e instituirea actului decizional propriu; e discretie,
corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere al
pacientului; e valorizarea si mentinerea competentelor; e informarea, participarea,
evaluarea performanjei; ¢ sustinerea calitdtii totale in actul de ingriiire si
tratament al pacientilor. e responsabilitate si eficienta personala; e spirit de
echipa ,solidaritate profesional#; e comportament etic/integritate;

6. Cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra sub presiune, in conditii de stres pentru respectarea
termenelor lucrarilor.

- cuncasterea aprofundata {intelegere, exprimare orald, exprimare in scris) a
limbii romane;

- capacitate deplind de exercitiu;

- Certificat de Membru de la Celegiul Medicilor din Romania avizat, asigurare
malpraxis

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitsti si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

- examineazd belnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in
primele 48 ore, iar in cazurile de urgentd, imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;




- examineazd zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de cbservatie, evolutia,
explordrile de lzborator, alimentatia si tratamentul corespunzdtor; la sfirsitul
internéirii intocmeste epicriza;

- prezintd cu ocazia vizitel medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care
1i are in ingrijire si sclicit# sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardi, bolnavii grav pe care ii are in ingrijire si
care necesitd supraveghere continui;

- controleazd si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste;

- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le
efectueazd personal;

- recomandd si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

- controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor,
desfdsuratd de cadrele medicale 5i auxiliare cu care lucreazi;

- asigurd si ridspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice,
precum $i a normelor de protectie a muncii in sectorul siu de activitate;

- rdspunde de disciplina, tinuta sicomportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

- asigurd gdrzile si contravizita in sectie, potrivit graficului de muncd stabilit
de cdtre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
- inteocmeste formele de externare ale bolnavilor 8i redacteazi orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in leg#turi cu bolnavii pe care 1i are, sau i-a
avut, in ingrijire;

- colaboreazd cu ceilalti medici din sectiile si laboratocarele din spital, in
interesul unei cit mal bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- efectueazd consultatii de specialitate in ambulator, conform planului intocmit
de medicul sef de sectie;

=~ executd sarcini de indrumare si control tehnic;

- 8& preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prorpriu si contribuie
la ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine;

~ desfdgoard, dupd caz, activitate de cercetare medicali;

- depune o activitate permanentd de educatie sanitari a bolnavilor 51
apartindterilor;

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la
plecare;

- apard patrimoniul unititii;

- fcloseste integral si cu eficientd maximi timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de servici;

- respectd dispozitiile legale privind p#strarea secretului de stat, a celor
referitocare la decumentele, datele si informatiile ce nu sunt destinate
publicitdtii;

~- are obligatia de a informa pacientul despre diagnostic, tratament, modul de
admnistrare al acestuia , data externarii, etc;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cuncasterea si
respectarea drepturilor pacientuluil

- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala
tuturor pacientilor care au dreptul de a primi ingrijiri medicale si de sanatate

~ are obligatla de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale
pacientilor;

- pdstreazd secretul professional al actului medical;

- are o atitudine civilizatd fatd de publicul cu care vine in contact;

- are o atitudine profund umand si respectd regulile de etici si demnitate
profesionald;

-~ anuntd urgent imposibilitatea prezentdrii la serviciu, pentru ca unitatea si
poatd lua m¥suri indiferent de motivul care determini o astfel de situatie si chiar
dacd dovada motiwvului invocat se wva face ulterior;

- are obligatia de a informa pacientul cu privire la dreptul de a fi consultat si
de alti medici din aceeasi specialitate sau de alta specialitate

- nu pérdseste unitatea pentru concedii de odihni decat dupz obiinerea aprobirii
managerului, datd pe baza avizului favorabil al conducitorului compartimentului
respectiv;

- nu foleseste Iin scop perscnal bunurile din patrimoniul institutului;

~ respectd hotdrdrile Comitetului Director al I.N.R.M.F.B.;

- se interzice fumatul in unitate;

- se interzice venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumul de
biuturi alcoclice in unitate;

- se interzice introducerea oriciror cbiecte in unitate, cu scopul
comercializdrii;

- se interzice p#r#sirea anticipatd sau plecarea in timpul corelor de program, FArd
interes de serviciu;

- se interzice iesirea din unitate cu echipament de protectie;

- se interzice scoaterea din unitate a oriciror bunuri de inventar, f3r3i bon de
iesire eliberat de cel in drept;




- se interzice schimbarea girzilor, Firi aprobarea sefului de.sectie;

- se interzice l¥sarea nesupravegheatd a stampilelor, parafelor, carnetelor de
certificate medicale, foi de obkservatii, etc.;

- isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management
al Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile

~ indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef de sectie;

b. sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald initerné:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fat# de: medicul sef de sectie
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate ssctiile, compartimentele, laboratoarele si
serviciile unitatii ;

c) Relatii de control: nu este cazul

d} Relatii de reprezentare: nu este cazul

2, Sfera relationali externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢} cu perscane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: Nu este cazul
fntocmit de:

Numele si prenumele:

Funciia de conducere:
Semndtura .....
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Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semndtura .....

Data .....

Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura .....

Data .....

.
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