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Institutul National de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneoclimatologie cu sediul in
str. Sf. Dumitru, nr. 2, Sector 3, in conformitate cu Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice
din sectorul sanitar.

Organizeaza EXAMEN DE PROMOVARE pentru urmatoarele functii, dupd cum
urmeaza:
- I post— Referent de Specialitate 3
Conditii de participare: 6 luni vechime in activitate.
Proba scrisa va avea loc in data de 12.04.2023, ora 12.00, in sediul institutului din Str.
Sf. Dumitru, nr. 2

Acte necesare:
- cerere de participare la examen in vederea promovarii
- copia actului de identitate

Modalitatea de desfisurare a examenului:

Proba scriséd este notatd de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul institutului in termen de doud
zile lucrétoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemulfumiti de rezultatul obfinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afigeaza la sediul institutului in doud zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

La examen pot participa angajatii LLN.R.M.F.B. care indeplinesc conditiile de
participare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul central al unitatii, din strada Sf. Dumitru,
nr. 2, Sec. 3, Bucuresti, Serviciul R.U.N.O.S., tel. 021.315.50.50.
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I. TEMATICA

1. Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale

2. Regulamentul intern

3. Contractul individual de munci (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)

4. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar

5. Angajarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante, promovarea in functii, grade si
trepte profesionale Tn unitatile sanitare

6. Delegarea si detasarea. Notiuni, caracteristici, efecte, incetare
7. Salarizarea personalului din unitatile sanitare
8. Acordarea sporurilor |a salariul de baza

9. Concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sandtate Protectia maternitatii la locul de
muncd

10. Timpul de munca si timpul de odihna

11. Securitatea si sdandtatea n munca

12. Formarea profesionald

13. Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul sanitar

14. Sistemul unitar de pensii publice

Il. BIBLIOGRAFIE

1. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) republicat ;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

4. Hotirérea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncs, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociald";

5. Hotdrare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

7. Ordinul nr. 869/2015 actualizat pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitdtile sanitare publice cu paturi;

8. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar ;



9. Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate;

10. Ordinul nr. 15/2018 / 1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdandtate;

11. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
12. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca;
13. Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protec{ia maternitatii la locurile de munca

14. Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



