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METODOLOGIE

METODOLOGIE Privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si
sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere,
pe perioada determinata, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul Romaniei,
conform art. 11 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Art.1 (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii inclusiv functiile publice de executie si conducere, se aproba de catre
conducatorul fiecarei unitati prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant .

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Ministerului Sanatatii
respectiv din cadrul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii care organizeaza selectia, iIn vederea demararii procedurii de ocupare, fara concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante.

Art.2 — Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art.3 — (1) Structura de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii respectiv din cadrul
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii care
organizeaza concurs are obligatia de a posta pe pagina institutiei, anuntul privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde In mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare; b) conditiile generale si
specifice prevazute 1n fisa de post;

¢) actele necesare in vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocuparii postului.

(3) Acte necesare 1n vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante:

- cererea, in care se menfioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 4



- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat casatorie, dupa
caz;

- copiile documentelor care sa ateste, nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — Anexa 3;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd si documentul primit pe email de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere cd este/nu este Incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau
privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu — Anexa 4,

- declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) — Anexa 5.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar
vacanta. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se
stabilesc In conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specialitate.

Art.4 - In vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art.3 alin.(3).

Art.5 - In termen de 2 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii trimit pe adresa de
mail stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia, documentele prevazute la
articolul 3 alin.(3).

Art.6 — (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2) In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
ADMIIS fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art.7 - Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor,cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Art.8 — (1) Ministrul sanatatii, respectiv conducatorul unitatilor aflate in subordinea, coordonarea
si sub autoritatea Ministerului Sanatdfii care organizeaza selectia, are obligatia sd constituie
comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu
seful structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de
vot.



(4) Atributiile comisiei prevazuta la alin.(1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a

conditiilor legale prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotrivd originale, procesul-verbal final care
contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazutd la alin.(1) inainteazd8 ministrului sanatatii, respectiv conducdtorului
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii un exemplar
original al procesului verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a
candidatului declarat ADMIS.

(6) Conducatorii unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului
Sanatatii transmit propunerea de numire nsotitd de un exemplar original al procesului-verbal
final al procedurii de selectie, Ministerului Sanatatii in vederea emiterii ordinului de numire.

(7) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art.9 — Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30 de
zile de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 10 — Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta Metodologie privind ocuparea, fara
concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitagilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile
publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta
pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
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